
 Ondernemen 
‘jouw initiatief is welkom’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

 Reflecteren 
‘wat is jouw wens; waar word jij blij van?’ 

 Laten zien wat er geleerd is 

 Feedback vragen en geven (tips en tops) 

 Vertellen hoe het anders had gekund 

 Aanpak evalueren en hier consequenties aan verbinden 

 Werk nakijken, beoordelen en vervolg bepalen 

 Beargumenteren waarom je doet wat je doet 

 Portfolio’s samenstellen, eigen ontwikkeling presenteren 

 Plannen 
‘durf te dromen’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

 Verantwoorden 
‘hoe vind je het effect van wat je gedaan hebt’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

 Samenwerk 
‘samen kunnen we meer’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

 Zorgdragen 
‘wij helpen elkaar’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

  Creëren 
‘alles is mogelijk’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

 Communiceren 
‘jouw mening telt’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

 Presenteren 
‘laat zien wie je bent’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  

 Respecteren 
‘zien wie je bent’ 

 Nieuwe dingen en oplossingen bedenken 

 Initiatief nemen, zaken aan de orde stellen, met voorstellen komen 

 Uitproberen, origineel kiezen 

 Kwaliteiten effectief inzetten 

 Ambities tonen, er in geloven, doorzetten 

 Doelbewust handelen 

 Informatiebronnen aanboren  
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